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Féretagsuppgifter

Féretagets namn Goteborg Energi Nat AB
Organisationsnummer 556379-2729
Overvakningsansvarig Lars Edstrom
Energislag Elnat

Rapporten avser (artal) 2023

Ingar natverksamheten i en koncern som bedriver Ja

produktion av eller handel med el?

Ingar natverksamheten i en koncern vars samlade Ja
elnéat har minst 100 000 elanvéndare

Har vd, ledamot eller firmatecknare under aret Nej
varit vd, ledamot eller firmatecknare i ett annat

foretag inom koncernen som bedriver produktion

eller handel med el?

Beskriv pa vilket satt den faktiska beslutanderatten under aret har varit sjalvstandig i
forhallande till 6vriga delar av koncernen nér det géller de tillgangar som natforetaget
behover for att trygga drift, underhall och utbyggnad av elnétet

| arbetsordningen fér Bolagets styrelse jAmte instruktion avseende arbetsférdelning mellan
styrelse och vd anges att samtliga beslut i elnatsverksamheten fattas av Bolaget. Undantag ar
investeringsramar och agarens avkastningskrav.

Beskriv hur foretaget hanterar koncerngemensamma tjanster for att férhindra
diskriminering av tredje part

Bolaget kdper tjénster av koncernen for att uppna stordriftsfordelar i form av kvalitet och
effektivitet. Tjdnsterna och kostnaderna fér dessa regleras i avtal mellan Bolaget och
koncernen. Bolaget valjer tjanster ut tjanstekatalog. En transparent och valdokumenterad
fordelningsnyckel medfor sparbarhet for att sakerstalla att nyttan ar proportionell mot
kostnaden.

Vilken information och vilka uppgifter betraktar
foretaget som kommersiellt kdnsliga? Det ar
méjligt att ange flera alternativ samt ange annati
fritextfaltet nedan

Kundregister Ja
Férbrukningsregister Ja
Kundanldggningsstatistik Ja
Kunders kreditvardighet Ja
Kundens elhandelsleverantér Ja
Leverantérsbyten Ja
Nyanslutningar Ja
Prisstrategier Ja
Kunds eventuella tredjepartsaktér Ja

* Foretagets uppdaterade uppgifter
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Beskriv vilka atgarder foretaget har vidtagit under aret for att forhindra obehériga fran att
fa tillgang till ovannamnd kommersiell kdnslig information

Foér att hindra obehérig atkomst arbetar bolaget med behdérighetsstyrning av system, utbildning
av berérda medarbetare samt organisatoriska atgarder for att férhindra att uppgifter sprids

till fel personer inom koncernen. Géteborg Energi har ett koncerngemensamt natverk inom
vilket mer komplicerade frdgor om atskillnadsregler hanteras och genom vilket personalen kan
hamta stod vid fragestallningar. Natverket sammanhalls av juridikavdelningen pa koncernen
och har representation fran bolaget och de koncerngemensamma funktioner inom Géteborg
Energi som bolaget kdper tjanster ifran. Alla medarbetare inom koncernen som arbetar med/
mot bolaget genomgar en obligatorisk e-utbildning inom atskillnad.

Beskriv vilka utbildningsinsatser foretaget har genomfort under aret i syfte att motverka
diskriminering gentemot 6vriga aktorer pa elmarknaden

Goteborg Energi har en eLearning om atskillnadsreglerna med information och
casebaserad 6vning som all personal ska genomga minst en gang. Personal som hanterar
atskillnadsreglerna inom sin roll ska ga utbildningen arligen.

Beskriv hur foretaget aktivt har arbetat under aret for att regelbundet synliggora
ledningsgruppens stod for 6vervakningsplanen

Bolagets ledningsgrupp sa val som de enskilda medlemmarna i bolagets

ledningsgrupp diskuterar och féljer upp att dvervakningsplanen féljs. Medlemmarna i
ledningsgruppen sakerstéller i forekommande fall att egna medarbetare har ratt utbildning i
atskillnadsregler.

Vilket tillvigagangssatt har foretaget anvant for att Utsedd av styrelsen

utse den 6vervakningsansvarige

Beskriv vilka befogenheter denne har Den 6vervakningsansvarige ar
bolagets vd.

Beskriv hur ledningsgruppen séakerstallt att se ovan om utbildning samt uppféljning

anstéllda tagit del av 6vervakningsplanen av utbildning.

Har nagon overtradelse skett av Nej

évervakningsplan?

Beskriv den évervakningsansvariges arbete med uppféljning och utvéardering av
évervakningsplanen under aret

Vd tar stéttning i uppféljningen av
koncernens atskillnadsnatverk for

att sakerstalla att arbete i bolagets
processer foljer atskillnadsregelverket.

Vem eller vilka ansvarar fér att upprétta Den 6vervakningsansvarige
évervakningsplanen?

Ange befattning VD

Var offentliggors den arliga rapporten om atgarder https://www.goteborgenergi.se/
enligt 6vervakningsplanen senaste den 15 mars kundservice/dokument-blanketter/
nuvarande ar? Ange webbplats: overvakningsplaner

Support-Id: 074-282

* Foretagets uppdaterade uppgifter



